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Como construir un stack que piense contigo

B Guia Ejecutiva Edicion 2026
Saas Clarity Hub

En 2026, la rentabilidad SaaS deja de medirse solo en ingresos y crecimiento, y pasa a
medirse en claridad operativa, criterio digital y alineacién estratégica.

El nuevo desafio no es tener mas suscriptores o automatizaciones, sino construir un
sistema que piense contigo — donde cada herramienta, cada integracion y cada
dolar invertido tenga un proposito claro dentro del modelo de negocio.

B Propésito de esta guia

Este documento reline los principios, practicas y herramientas esenciales para
disefiar un stack SaaS verdaderamente rentable, humano y escalable.

SaaS Clarity Hub
Ecosistema de investigacion y contenidos sobre productividad,
rentabilidad y transformacion SaaS en LATAM.
Curado por el equipo editorial 2026.
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Introduccion Ejecutiva: La nueva rentabilidad SaaS: claridad antes que
crecimiento

El 2026 marca un cambio de paradigma en la industria SaaS.
Durante una década, las métricas de éxito se centraron en el crecimiento a toda
costa:

nuevos usuarios, rondas de inversion, expansion agresiva.
Pero el nuevo ciclo exige una pregunta mas profunda:
¢, Crece tu empresa porgue entiende, o porque simplemente sigue creciendo?

La claridad operativa se convierte ahora en el activo mas subestimado del
ecosistema tecnologico.
No basta con integrar mas herramientas o desplegar 1A de forma indiscriminada.
El verdadero valor surge de alinear proposito, procesos y tecnologia,

de construir sistemas que piensen contigo, no por ti.

Del crecimiento al entendimiento

El Framework SaaS Rentable 2026 propone una nueva métrica de madurez:
la capacidad de razonar sobre tus operaciones.
Un stack rentable no es el que automatiza mas, sino el que permite tomar mejores

decisiones con menos ruido.

El modelo tradicional de expansion basada en suscripciones ha alcanzado su limite
operativo.

Las organizaciones que prosperan en 2026 son aquellas que:
e Integran IA colaborativa como co-decisor estratégico.
e Implementan FinOps inteligentes que vinculan gasto con valor.

e Construyen una cultura humana escalable, basada en criterio digital y

autonomia.

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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Una guia para equipos que buscan pensar mejor

Esta guia no estd escrita para quienes buscan “mas herramientas”,
sino para quienes buscan mas claridad en Su uso.
Combina vision estratégica, practicas comprobadas y herramientas curadas
para construir una arquitectura SaaS que sostenga la rentabilidad sin comprometer

la cultura.

Lecturarecomendada;

e Sidiriges un equipo SaaS o un producto digital, comienza por el Diagndstico

de Madurez.
o Silideras la optimizacion financiera, revisa la seccion FinOps Estrategico

e Si trabajas en cultura o formacion digital, ve directo a Cultura Humana

Escalable.

1. Las tres capas que definen la rentabilidad inteligente

En el entorno SaaS actual, la rentabilidad no se obtiene al final del proceso,
sino que se disefia desde la arquitectura operativa.
Cada decision —desde la eleccion de herramientas hasta la formacion de equipos—

impacta el costo, la velocidad y la claridad de ejecucién.

El Framework SaaS Rentable 2026 propone tres capas interdependientes que

permiten alas organizaciones pensar con su stack, en lugar de simplemente usarlo.

1. Capade Inteligencia Colaborativa (IA + Humano)

La inteligencia generativa ha dejado de ser una funcion auxiliar para convertirse en
un co-decisor estratégico.
Sin embargo, el verdadero salto de valor ocurre cuando la IA colabora con la

intencion humana, no la reemplaza.

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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Préacticas clave para esta capa:

« Integrar copilots de IA en decisiones operativas, no solo en tareas
repetitivas.

o Documentar procesos y decisiones en sistemas vivos (como Notion Al).

« Conectar automatizaciones con métricas de resultado (no solo de actividad).

» Indicador de madurez: tus herramientas no “responden”, sino que “razonan

contigo”.

Capa de FinOps Estratégico

El gasto SaaS promedio por empleado en LATAM supera los US$ 2.000 anuales.
Sin préacticas FinOps, ese monto se dispersa en licencias infrautilizadas y

decisiones desalineadas.

El FinOps Estratégico busca que cada dolar invertido tenga retorno verificable y

cada contrato esté vinculado a un resultado operativo.
Practicas clave para esta capa:
e Auditar trimestralmente el uso real de cada herramienta.
e Negociar renovaciones basadas en adopcion, no en costumbre.

o Reasignar inversion hacia plataformas con integracion y medicion nativas.

M1 Indicador de madurez: el presupuesto SaaS se planifica como inversion, no

como gasto fijo.

Capa de Cultura Humana Escalable

La tecnologia sin criterio humano amplifica el ruido, no la productividad.
Por eso, la tercera capa del framework es |a cultura organizacional que sabe

interpretar y usar el sistema.

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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Practicas clave para esta capa:
« Capacitar en pensamiento digital y analitico a todo el equipo.
e Incentivar liderazgo con datos, no con urgencias.

o Crear rituales de revision (weekly reviews, reportes de aprendizaje,

postmortems).

@ Indicador de madurez: tu equipo no depende de la IA, la dirige.

Sintesis del modelo

En qué enfoca tu

Capa ] Qué practicas la fortalecen
energia

1. Inteligencia Integrar la 1A como co- Implementa copilots estratégicos,

Colaborativa (IA + decisor, no solo documenta procesos, automatiza

Humano) asistente. con proposito.

o Audita tu stack, mide uso real,
) . Optimizar el gasto con o y _
2. FinOps Estrategico redirige inversion hacia
vision de retorno. . )
herramientas de impacto.

Formar equipos que Entrena en criterio digital,
3. Cultura Humana

piensen antes de liderazgo con datos y claridad
Escalable

automatizar. estratégica.

“El SaaS rentable no es el que mas crece,
sino el que mas entiende por qué crece.”
— Saas Clarity Hub, Edicion 2026

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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2. Diagnostico de Madurez SaaS

Evalla en qué punto se encuentra tu organizacion

Antes de implementar nuevas herramientas o estrategias,

es clave entender se encuentra tu stack
actual.

Este diagnéstico te permite identificar brechas de claridad, gasto o alineacién

cultural.

Autoevaluacion por dimensiones

Completa la siguiente tabla marcando el nivel (1 a 5)

gue mejor representa la realidad de tu organizacion en cada dimension.

Dimension Pregunta clave Nivel (1-5)

_ ¢ El 80% del software contratado se usa 010203
Uso activo .

semanalmente por equipos clave? 0405

Retorno ¢ Cada herramienta tiene un ROl medible y se 010203
estratégico reporta trimestralmente? 0405
Alineacién ¢ El stack refleja como realmente trabaja tu equipo 010203
cultural (procesos, herramientas y habitos)? 0405

Escala de madurez
Nivel Descripcion

~ Contrataciones por necesidad inmediata. Sin visibilidad ni control
1 — Reactivo
del stack.

2 — Visibilidad parcial; métricas limitadas. Muchas licencias

Fragmentado subutilizadas.

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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Nivel Descripcion
3— Uso monitoreado; revisiones ocasionales. Comienzan practicas

Operativo FinOps béasicas.

4 — Métricas regulares de ROI; integraciones y gobernanza

Optimizado establecidas. Ahorros medibles.

5— Stack alineado con cultura y propdésito. IA integrada como co-

Estratégico decisor. Ventaja competitiva sostenible.

Interpretacion rapida

Si la mayoria de tus respuestas estan en niveles 1-2,

— Prioridad: consolidar y auditar tu stack.

Si predominan niveles 3—4,

— Prioridad: optimizar, medir y fortalecer practicas FinOps.

Si alcanzas nivel 5,

— Prioridad: escalar con IA y liderazgo estratégico.

Reflexién clave

“El primer paso hacia la rentabilidad no es gastar menos,
sino entender mejor lo que ya estas pagando.”
— SaasS Clarity Hub, Edicién 2026

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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3. Herramientas esenciales 2026

Herramientas esenciales para construir un stack rentable, integrable y

humano en 2026
Seleccion curada por SaaS Clarity Hub

El 2026 marca una transicion decisiva:
las plataformas que combinan IA colaborativa, claridad financiera y experiencia
humana

determinaran la ventaja competitiva de los proximos tres afios.

Estas siete herramientas fueron seleccionadas por su impacto medible,
programas de afiliacion activos y capacidad de acelerar FinOps y
productividad

en organizaciones SaaS de diferentes tamafos.

) Categoria Impacto y Afiliacion
Herramienta

Reduce hasta 27 % del gasto anual;
FinOps & Gestion del renegociacion y visibilidad en tiempo real.

Vertice gasto SaaS Afiliacion: PartnerStack / Vertice.

+34 % eficiencia operativa en equipos
hibridos; integracion nativa de reporting

ClickUp Gestion de proyectos  financiero. Afiliacion: ClickUp Partner
y productividad con IA Program.

+45 % velocidad en onboarding; convierte

_ Gestion del notas en briefs accionables. Afiliacion:
Notion conocimiento + Al Notion Affiliate Program.
Workspace

+29 % conversion en pipelines B2B con Al
CRM y automatizacion Copilot; prioriza leads de alto valor.

HubSpot de crecimiento Afiliacién: HubSpot Solutions Partner.

Zapier Integraciones y Soporta 6 000 + apps; ahorro de horas

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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_ Categoria Impacto y Afiliacion
Herramienta
automatizacion sin semanales y deteccién de patrones de
codigo automatizacion. Afiliacion: Zapier Partner
Program.

+22 % retencion B2B con IA; automatiza
agendas de ventas y onboarding. Afiliacion:

Calendly Scheduling y Calendly Partner Program.

workflows inteligentes

Visibilidad, negociacion y ahorro en

Spendflo / Optimizacion ~ rengvaciones; clave para FinOps
Cledara contractual y gestion  gperativos. Afiliacion: Spendflo / Cledara.
de licencias

“El stack rentable no es el mas grande,
sino el que mas sentido tiene para tu modelo de negocio.”
— SaasS Clarity Hub, Edicion 2026
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4. Arquitectura del Stack Inteligente

Esta seccién comunica el marco conceptual (Framework) y la practica
(Herramientas)

en un modelo de arquitectura tecnolégica: como estructurar el stack ideal para
2026.

Arquitectura del Stack Inteligente
Cémo combinar IA, FinOps y cultura operativa en un ecosistema coherente

Un stack SaaS inteligente no se define por la cantidad de herramientas,
sino por la claridad de sus relaciones.
El objetivo es construir una infraestructura digital que piense con la organizacion,

no paralelamente a ella.

Los tres niveles de arquitectura

. . . Ejemplos de enfoque o
Nivel Propésito principal .
herramientas

Plataformas de gestion,
] . Donde ocurre el y _ _
1. Nucleo operativo colaboracion y reporting (ClickUp,

trabajo diario. .
Notion, HubSpot).

2. Capadeintegracion Conecta procesos, API, Zapier, Make, conectores

y automatizacion datos y flujos. nativos o Al workflows.
Asegura control .

3. Gobernanzay . . o Spendflo, Vertice, Cledara,
financiero y visibilidad

optimizacion dashboards FinOps.
del uso.

Principios de disefio del stack

1. Claridad antes que complejidad.

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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No escales lo que no entiendes.

2. Integracion nativa sobre conexion forzada.
Prioriza plataformas que compartan datos sin middleware adicional.

3. Visibilidad constante.
Todo gasto o flujo debe ser trazable.

4. Aprendizaje incremental.
La IA debe aprender de tus procesos, no solo ejecutarlos.

Mapa conceptual

Un stack inteligente es aquel en el que cada herramienta sabe por qué existe,
y cada usuario entiende para qué la usa.

MAPA CONCEPTUAL

Un stack inteligente es aquel en el que cada herramienta sabe ; jué existe y cada usuario
entiende para qué la usa.

Innovacion
automatizacisn contextual

Optimizacion

Fundacion

Cultura humana y liderazgo digital « Centro: FinOps y métricas =« Cima: IA y automatizacion

contextual

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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5. FinOps aplicado al SaaS LATAM

Cémo medir, renegociar y optimizar tu inversion tecnolégica

El gasto promedio en software por empleado en Latinoamérica ya supera los USD
2.000 anuales, pero mas del 35 % de esas licencias no se usan con frecuencia.
El enfoque FinOps en 2026 no busca recortar herramientas, sino alinear gasto y

propdsito operativo.
Auditoria con propaosito

El primer paso no es reducir costos, sino entender el comportamiento del stack.
Herramientas como Vertice, Cledara o Spendflo permiten visualizar en tiempo

real:
e Uso real por equipo y frecuencia de acceso.
e Contratos préximos a renovacion o duplicados.
e Retorno por herramienta (ROl SaaS).

Ejemplo: una startup de Colombia redujo 24 % su gasto anual tras eliminar tres

herramientas redundantes y reasignar presupuesto a una suite integrada con IA.

Negociacion basada en adopcion

El FinOps moderno convierte la renovacion de licencias en una conversacion
estratégica.

En lugar de pagar por usuarios inactivos, negocia segun adopcion efectiva y valor
demostrado.

Las empresas LATAM que aplican este principio logran ahorros del 18 — 30 % sin

frenar innovacion.

® Préactica recomendada:

Agrega una clausula de “revisién por adopcion” en tus contratos SaaS.

Permite ajustar usuarios activos o servicios si el uso cae por debajo de un umbral
definido (ej. 60 %).

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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Automatizacion del control financiero

El siguiente paso es integrar tus métricas de FinOps con dashboards de gestion.
Conecta tu CRM o tu Bl (ej. HubSpot, Notion Al, ClickUp) con los reportes
financieros.

Asi logras una visién unificada: gasto, uso y retorno, todo en un solo panel.

Indicador clave: el CFO y el equipo de producto deben tener la misma fuente de
verdad sobre el uso y valor del stack.

Conclusioén

El FinOps estratégico no se trata de gastar menos, sino de gastar con sentido.
En un ecosistema latinoamericano con inflacién tecnolOgica creciente,

la ventaja competitiva esta en la claridad con la que se usa cada ddlar invertido.

“El control financiero del futuro no se impone: se disefia junto con la inteligencia del
stack.”
— SaasS Clarity Hub, Edicién 2026

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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6. Cultura Humana Escalable

Cdmo construir equipos que piensan antes de automatizar

La verdadera madurez SaaS no se logra con mas herramientas, sino con mejor
criterio humano.
En 2026, las empresas con ventaja competitiva no son las que tienen mas IA, sino

las que saben cuando usarla, por qué y para qué.

Una cultura humana escalable integra tecnologia, pensamiento y proposito.

No busca reemplazar al equipo, sino amplificar su inteligencia colectiva.

Liderazgo con datos, no con urgencias

Los equipos mas eficientes no se miden por velocidad, sino por claridad en la
toma de decisiones.

Un lider SaaS moderno usa datos como brujula, no como castigo:
o [Establece métricas compartidas (uso, impacto, retorno).
e Fomenta conversaciones sobre resultados, no solo entregas.

« Revisa el aprendizaje de los errores con mentalidad experimental.

® Ejemplo LATAM: Una scaleup de Chile redujo 40 % las reuniones improductivas

al integrar reportes automaticos de ClickUp y Notion. El liderazgo se desplazo de

“vigilar tareas” a “analizar impactos”.

Formacion continua en criterio digital

El “nuevo analfabetismo empresarial” no es no saber programar,
sino no saber pensar con la tecnologia.

Formar criterio digital implica entrenar tres habilidades:
e Interpretar datos con sentido estratégico.

« Evaluar la confiabilidad de la IA.

© 2026 SaaS Clarity Hub — Uso interno y educativo.
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« Tomar decisiones basadas en propésito, no en tendencia.

& Buena practica: Implementa microciclos de aprendizaje (30 minutos semanales)
donde cada equipo comparte cOmo una automatizacion o insight de IA mejoro6 su

trabajo.

Rituales de revision y aprendizaje

La cultura SaaS del futuro no castiga los errores: los analiza.
Los equipos de alto rendimiento practican rituales de reflexion constante:

e Weekly reviews: qué funciond, qué no y qué se aprendio.
e Postmortems sin culpa: revision de fallos sin sefialar personas.
« Dashboards de aprendizaje: visibilidad de mejoras y experimentos.

] Estos rituales transforman la productividad en conocimiento acumulado.

Una cultura humana escalable no teme a la IA: la dirige.

Porque entiende que cada algoritmo es tan util como el propdsito que lo guia.

“El futuro SaaS no pertenece a quien automatiza mas,
sino a quien comprende mejor lo que automatiza.”
— SaasS Clarity Hub, Edicién 2026
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7 Rol de la |IA Colaborativa

Cdémo lainteligencia generativa potencia la claridad operativa

La IA ya no es un asistente: es un co-decisor estratégico dentro del stack SaaS.
En 2026, la ventaja no esta en quién adopta mas modelos, sino en quién los

integra mejor en la colaboracion diaria.

La inteligencia colaborativa se consolida cuando los equipos humanos y los copilots
de IA trabajan con un mismo proposito: pensar juntos para producir claridad.

A como copiloto, no como sustituto

Los copilots integrados en herramientas SaaS (como los de gestion, CRM o
documentacion)

ya no ejecutan solo tareas: anticipan necesidades y proponen decisiones.

e Transforman datos en insights listos para accion.
o Detectan patrones de eficiencia en procesos repetitivos.

e Sugieren mejoras basadas en comportamientos reales del equipo.

® Ejemplo LATAM: una startup mexicana uso IA integrada en su CRM para
identificar clientes con baja interaccidn; automatizé seguimientos personalizados y

elevo su tasa de reconversion en un 23 %.

IA contextual: decisiones con propésito

El salto mas importante no es técnico, sino contextual.
Una IA colaborativa aprende de tus procesos, lenguaje y objetivos.
Eso convierte cada recomendacion en una extension de la estrategia, no en un

comando externo.
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Practica recomendada:
Capacita a tu equipo para “ensefiar” a la |IA: documenta criterios, guias de tono y
objetivos de negocio.

Una IA sin contexto replica datos; una IA contextual impulsa decisiones alineadas.

El nuevo tridngulo de colaboracion
La productividad SaaS 2026 se apoya en un triangulo de interaccion constante:

e Humanos — definen el propdsito.
e |A — ejecuta y aprende.

e Sistemas — integran, miden y reportan.

Cuando este triangulo esta alineado, la empresa deja de operar con friccion y

empieza a razonar como un organismo inteligente.

La 1A colaborativa no sustituye la inteligencia humana: la amplifica.
El verdadero valor emerge cuando ambos —humanos y algoritmos— piensan en el

mismo idioma operativo.

“El futuro no sera humano o artificial, sino colaborativo.”
— SaasS Clarity Hub, Edicién 2026
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8 Indicadores de Rentabilidad 2026

Como medir el impacto real de tu ecosistema Saas.

La rentabilidad en 2026 no se mide solo en ingresos, sino en claridad operativa:
qué tan bien se usan las herramientas, cuanto valor generan y cOmo se integran en
la estrategia.
Los siguientes indicadores permiten evaluar si tu stack SaaS esta generando retorno
inteligente,

no solo crecimiento aparente.

Uso activo (Adoption Rate)
Qué mide: porcentaje de usuarios que emplean activamente las herramientas clave
del stack.
Por qué importa: una baja adopcion revela exceso de licencias o mal disefio de
procesos.
Nivel Descripcién Meta saludable

Menos del 50 % del personal usa

Bajo las apps principales 8 Revision inmediata

semanalmente.
Medio Entre 60 % y 80 % de uso activo. & Ajuste de formacion y automatizacion

Mas del 85 % de adopcion .
Alto _ < Cultura integrada
sostenida.

ROI SaaS (Retorno por herramienta)

Qué mide: relacion entre el valor generado por una herramienta y su costo anual.

Coémo calcularlo:

ROI=Beneficioobtenido—CostototalCostototalx100ROI = \frac{Beneficio obtenido -
Costo total{Costo total} \times 100ROI=CostototalBeneficioobtenido—Costototal
x100
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Meta saludable: un ROI superior al 150 % indica que la herramienta esta aportando

valor tangible.

Tasa de Consolidacion

Qué mide: reduccion del nimero de herramientas sin pérdida de funcionalidad.

Por qué importa: revela madurez operativa y eficiencia del stack.

Ejemplo LATAM: una scaleup en Peru redujo su stack de 42 a 28 aplicaciones en
seis meses,
sin afectar rendimiento; aumentd la visibilidad de costos y liber6 14 % del

presupuesto anual.

Nivel Grado de consolidacion Impacto estimado
Reactivo <10 % reduccion Desorden operativo
Operativo  15-25 % reduccion Mayor control

Estratégico >30 % reduccion Eficiencia escalable

indice de Retorno Humano (H-ROI)

Qué mide: impacto de la tecnologia en productividad y bienestar del equipo.
Como evaluarlo: combina métricas de rendimiento, satisfaccién y retencion de

talento.

Un stack rentable no solo optimiza procesos, sino que hace que el trabajo tenga

mas sentido.
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Conclusioén

Los indicadores SaaS del futuro no miden cuantas herramientas tienes,
sino cuanta inteligencia producen juntas.

Cada KPI debe reflejar una relacién sana entre IA, FinOps y Cultura Humana.

“Medir es entender. Y entender es la base de toda rentabilidad sostenible.”
— SaasS Clarity Hub, Edicion 2026

9. Conclusion + Recursos Curados (2024-2026)

De la automatizacion a la claridad inteligente

El ciclo SaaS 2026 redefine el exito tecnoldgico:
ya no se trata de acumular licencias o0 métricas de crecimiento,
sino de construir un ecosistema donde cada decision técnica tiene proposito

humano.
Las organizaciones que prosperaran en los proximos afos seran las que:

e Piensen con su stack, no solo trabajen dentro de él.
e Midan su progreso con indicadores de retorno real.

e Formen culturas donde la IA amplifique criterio, no dependencia.

La rentabilidad del futuro no sera financiera o tecnoldgica: serad cognitiva.
Dependera de cuanta claridad logre generar cada organizacion con sus sistemas y

equipos.

“El SaaS rentable no es el que mas crece, sino el que mas entiende por qué crece.’
— SaasS Clarity Hub, Edicién 2026
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Framework sélido. Escala. Automatiza.

Recursos y fuentes curadas (2024-2026)

Curaduria editorial: SaaS Clarity Hub
(Algunos titulos han sido adaptados editorialmente para coherencia narrativa y

temporal.)

N° Fuente Enfoque principal

Tendencias globales de IA
Gartner (2025) — SaaS Market Forecast & _ y

agentiva, gasto SaaS y evolucion
Trends 2026

FinOps.

_ Gasto promedio por empleado y
2 Vertice (2025) — SaaS Spend Report 2025 o
metricas de optimizacion.

indices de consolidacion vy
3 Zylo (2025) — SaaS Management Index o _ _
subutilizaciéon de licencias.

Casos de adopcion de IA
4 AWS (2025) — Global Startup Report . o
generativa y productividad global.

Endeavor Insight (2025) — Scale-Up Eficiencia operativa y escalabilidad
> LATAM Report en startups LATAM.

LAVCA (2025) — Venture Ecosystem Inversion y contraccion del venture
° Report capital en la region.

BID Tech (2025) — Productividad vy Criterio humano y eficiencia con
! Adaptabilidad en Startups LATAM proposito.

. Datos sobre IA contextual vy
8 HubSpot (2025) — Al Copilot Data Report .
conversion B2B.

MIT Sloan Management Review (2025) — o .
. . . Base conceptual de la inteligencia
9 Augmented Intelligence in  Business .
colaborativa (IA + humano).
Ecosystems

SaaSiInsider (2025) — The Human ROI of o
10 o ROI humano y cultura digital.
Al Adoption in SaaS Startups

PartnerStack & G2 (2025) — Affiliate Programas de afiliacion activos y

Ecosystems SaaS Report métricas de impacto.
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Clarity
L Framework SaaS Rentable 2026
N° Fuente Enfoque principal
2Crunchbase (2025) — LATAM SaaS Consolidacion de ecosistemas y
Trends Dataset eficiencia regional.

Edicion 2026 — SaasS Clarity Hub

Autores y edicién editorial:
Curaduria de contenido, disefio y andlisis de tendencias por el equipo de SaaS
Clarity Hub LATAM.

Material de libre uso educativo y corporativo bajo atribucion.

Ms guias y frameworks en: www.saasclarityhub.com/frameworks

Referencias y fuentes curadas (2024-2026)

Curaduria editorial: SaaS Clarity Hub
(Algunos titulos han sido adaptados editorialmente por SaaS Clarity Hub (2026) para coherencia
narrativa y temporal.)

1. Gartner (2025) — SaaS Market Forecast & Trends 2026: From Automation to Agentive
Intelligence.
— Datos sobre adopcién de IA agentiva, gasto global SaaS y evolucion FinOps.
2. Vertice (2025) — SaaS Spend Report 2025.
— Fuente sobre inflacion SaaS, gasto promedio por empleado y métricas FinOps.
3. Zylo (2025) — SaaS Management Index 2025.
— Datos de consolidacion de stacks SaaS y subutilizacion de licencias.
4. AWS (2025) — Global Startup Report 2025.
— Meétricas de adopcién de IA generativa contextual y mejoras de productividad.
5. Endeavor Insight (2025) — Scale-Up LATAM Report.
— Casos de eficiencia y escalabilidad en startups latinoamericanas.
6. LAVCA (2025) — Venture Ecosystem Report 2025.
— Estadisticas de inversion y contraccion del venture capital en LATAM.
7. BID Tech (2025) — Productividad y Adaptabilidad en Startups LATAM.
— Conceptos de eficiencia con propdsito humano.
8. HubSpot (2025) — Al Copilot Data Report 2025.
— Métricas de conversion y retencion mediante 1A contextual.
9. MIT Sloan Management Review (2025) — Augmented Intelligence in Business Ecosystems.
— Base conceptual sobre la inteligencia colaborativa (IA + humano).
10. SaaSInsider (2025) — The Human ROI of Al Adoption in SaaS Startups.
— Fuente de métricas sobre ROl humano de las herramientas IA.
11. PartnerStack & G2 (2025) — Affiliate Ecosystems SaaS Report.
— Validacion de programas de afiliacion activos en Vertice, ClickUp, Notion, HubSpot,
Zapier y Calendly.
12. Crunchbase (2025) — LATAM SaaS Trends Dataset 2025.
— Datos sobre consolidacion de ecosistemas regionales y eficiencia operativa.
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